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EDITO

Depuis 2006, votre société, la GA ASSURANCES 
VIE, par les efforts continus des femmes et des 
hommes qui l’animent, est à vos côtés pour vous 
offrir les meilleurs couvertures et services en 
matière d’assurances vie.
Cette nouvelle tribune que nous avons dénommée 
GA VIE MAG se veut un cadre d’échanges avec tous 
les acteurs : clients, partenaires, collaborateurs, 
qui contribuent inlassablement de diverses 
manières, à la bonne marche de notre société 
commune.
C’est l’occasion pour nous, de renouveler notre 
entière reconnaissance à l’ensemble de nos 
clients et partenaires ainsi qu’à l’ensemble des 
collaborateurs pour la confiance et les efforts 
consentis au quotidien pour l’amélioration 
continue de nos offres et services.
Nous avons une pensée particulière à l’ensemble 
de nos braves populations éprouvées par la 
situation sécuritaire que traverse notre pays. Nos 
condoléances aux familles des disparus, civils 
comme militaires et prompt rétablissement aux 
blessés.
Que Dieu dans son infinie bonté protège notre 
chère patrie.
Malgré cette situation difficile, les acteurs 
économiques de notre pays, ont fait preuve d’une 
résilience admirable, permettant à notre pays 
d’enregistrer une croissance économique estimée 
à 8.5% selon la banque mondiale.
Dans ce premier numéro de GA-VIE MAG, 
vous trouverez les rubriques comme la Grande 
Interview où nous donnons la parole à un cadre 
de la société, les temps fort de la période, et la vie 
sociale de l’entreprise..

, ,

.

Banabam AOUFOULI
Directeur Général
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Cet aménagement aux 
couleurs de notre société, 
a permis d’établir un cadre 
accueillant pour réserver la 
meilleure expérience à nos 
clients et visiteurs.

Le hall aménagé est composé 
désormais de trois bureaux, 
un box d’accueil et un guichet 
pour le commercial, la 
production et les prestations.

Nous vous invitons à nous 
rendre visite.

Dans ce même esprit, les 
locaux du Bureau Direct de 
Bobo Dioulasso, qui est la 
représentation Régionale au 
Grand Ouest du Groupe GA, 
ont été aménagés. 

Le Bureau Direct offre 
désormais plus d’espace 
et de confort aux clients et 
visiteurs.

Pour magnifier cet 
aménagement, une 
cérémonie d’inauguration 
a eu lieu le samedi 09 
avril 2022, en présence de 
clients, partenaires et des 
responsables régionaux  de 
compagnies d’assurances.

A cette occasion, le 
Directeur Général a invité le 
Responsable du Bureau Direct 
de Bobo et l’ensemble de ses 
collaborateurs à réserver un 
accueil chaleureux aux clients 
et visiteurs. 

TEMPS FORTS
DU TRIMESTRE

LE SIÈGE ET LE BUREAU DIRECT DE BOBO-DIOULASSO 
FONT PEAU NEUVE

Pour marquer notre orientation clients, la GA ASSURANCES VIE a démarré l’année 
2022 avec le hall du siège entièrement embelli.
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TEMPS FORTS
DU TRIMESTRE

L’objectif de cette mission 
était de renforcer les 
relations existantes entre la 
GA ASSURANCES VIE et les 
partenaires et clients de la 
localité.

Au cours de la visite, 
les agences bancaires 
et de microfinance, des 
responsables de structures 
publiques et des chefs 
d’entreprise ont montré leur 
fierté et leur satisfaction dans 
la collaboration avec notre 
société.

De bonnes perspectives dans 
la poursuite et le renforcement 
des partenariats ont été 
enregistrées.

Au terme de son séjour, le 
Directeur Général a offert 
un diner aux partenaires des 
banques et de microfinance 
de Bobo, dans le merveilleux 

cadre des VILLA KAMBOU, le 
vendredi 18 février 2022.

Il a profité de cette 
occasion témoigner toute 
sa reconnaissance aux 
partenaires pour la 
collaboration fructueuse 
que nos institutions 
entretiennent. Il a aussi ajouté 
que la GA ASSURANCES VIE 
est entièrement disponible à 
apporter sa contribution en 
termes d’offres de garanties 
assurantielles dans le but 
de satisfaire nos clients 
communs.

Les partenaires par la voix 
de leur doyen M. Nestor 
AKOUM, ont félicité la 
Direction Générale de la GA 
ASSURANCES VIE pour cette 
noble initiative qui permet 
de renforcer les relations 
de partenariat certes, mais 
contribue inéluctablement 

à rapprocher les hommes 
et femmes qui animent nos 
institutions respectives.

Il a également témoigné de 
la disponibilité constante 
du responsable du Bureau 
Direct de Bobo-Dioulasso, 
M. Jacques COULIBALY, qu’il 
félicite pour tout ce qu’il fait 
au plan professionnel et 
social pour représenter la GA 
ASSURANCES VIE auprès des 
partenaires.

Le Directeur général, pour 
clore la cérémonie a encore 
remercié les partenaires 
pour leur présence, leurs 
apports constructifs dans 
l’amélioration de nos services 
et a rassuré de l’engagement 
de la GA ASSURANCES VIE 
à leurs côtés, pour offrir les 
meilleurs services à notre 
clientèle commune.

VISITE DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 
DANS LE GRAND OUEST

Le Directeur Général 
a effectué avec une 
forte délégation 
composée des cadres du 
Département Marketing 
et Développement 
Commercial et du Bureau 
Direct de Bobo, une 
mission commerciale 
dans le Grand Ouest du 
14 au 19 février 2022. 
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TEMPS FORTS
DU TRIMESTRE

LA GA ASSURANCES VIE INNOVE 
AVEC BEOG-NEERE

En droite ligne avec sa mission qui est 
de « contribuer à améliorer la protection 
assurantielle des populations par des 
solutions de couverture adaptées à leurs 
besoins », la GA ASSURANCES VIE a mis sur le 
marché un contrat d’assurance vie innovant 
dénommé BEOG-NEERE.

Cette dénomination inspirée de la langue 
nationale mooré, répond à la volonté 
affichée de la GA ASSURANCES VIE de mieux 
rapprocher nos offres et services de nos 
population.

Que signifie BEOG-NEERE ?

Etymologiquement, en langue 
nationale mooré, « BEOGO 
» signifie demain et NEERE 
signifie meilleur. 

On peut donc en déduire 
que BEOG-NEERE signifie « 
un meilleur avenir » ou « un 
lendemain meilleur ».

Objet du contrat BEOG-
NEERE

BEOG-NEERE permet aux 
parents d’élèves et tuteurs 
de leur préparer de meilleures 
conditions d’études. C’est 
un contrat individuel qui 
combine à la fois prévoyance 
et épargne. 

Il permet à l’assuré de : 

•	 Garantir les études de ses 
enfants malgré les aléas 
de la vie (Décès et IAD) ;

•	 Épargner pour faire face 

aux coûts des études.

Les prestations sont payées 
aux bénéficiaires désignés 
sous forme de rentes. 

A qui s’adresse ce contrat ?

Toute personne physique 
peut souscrire au contrat 
BEOG-NEERE si elle justifie 
d’un âge compris entre 18 et 
60 ans. 

Que couvre ce contrat ?

En cas de vie de l’assuré au 
terme du différé, la compagnie 
d’assurance verse au(x) 
bénéficiaire(s) désigné(s) 05 
ou 06 rentes annuelles selon 
l’option souscrite. Les rentes 
sont payables d’avance.

En cas de décès de 
l’assuré pendant le différé, 
nous garantissons au(x) 
bénéficiaire(s) désigné(s) : 

•	 le paiement d’un capital 
décès dont le montant 

est égal à 50% ou 100% 
de la rente en cas de vie 
prévue aux Conditions 
Particulières ; 

•	 à partir de la première date 
anniversaire du contrat 
suivant le décès, et ce 
jusqu’au terme du différé, 
le paiement d’une rente 
dont le montant est égal 
à 50% ou 100% de la rente 
en cas de vie prévue aux 
Conditions Particulières ; 

À partir de la fin du différé et ce 
jusqu’au terme du contrat, le 
paiement de 05 ou 06 rentes 
dont le montant est égal à la 
rente en cas de vie prévue aux 
Conditions Particulières. 

Quelles sont les options ?

Quatre options sont offertes : 
•	 Confort ;
•	 Confort+ ;
•	 Prestige ;
•	 Prestige+
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TEMPS FORTS
DU TRIMESTRE

Cette cérémonie a 
rassemblé l’ensemble des 
travailleurs de la GA, de 
la GA VIE et de VIMSO, 
venus des différentes 
représentations à travers 
le pays.

Prenant la parole au nom 
des travailleurs du Groupe 
GA, M. Désiré BALIMA, 
représentant les délègues 
du personnel, a présenté 
les vœux de santé, de 
succès et de prospérité 
au Président du Groupe 

FADIMA, aux Directeurs 
Généraux et leurs adjoints 
ainsi qu’à l’ensemble des 
travailleurs.

Il a surtout rassuré les 
Directions Générales de 
l’engagement continu de 
l’ensemble des travailleurs 
pour réserver à notre 
clientèle les meilleurs 
services afin de hisser nos 
différentes sociétés à des 
horizons encore meilleurs.

CÉRÉMONIE DE PRÉSENTATION 
DE VŒUX 2022 DU GROUPE GA

Les sociétés du Groupe GA ont satisfait à la traditionnelle cérémonie de présentation 
de vœux le vendredi 1er avril 2022, dans l’enceinte de la cour de l’immeuble Espace 
FADIMA.
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M. Boureima DIALLO, 
s’exprimant au nom des 
Agents Généraux, a souhaité 
plein succès aux différentes 
sociétés au cours de l’année. Il 
a par la même occasion félicité 
les Directions Générales pour 
l’esprit d’innovation produits 
à l’image de BEOG-NEERE de 
la GA VIE et la MAP de la GA. 

Le Directeur Général de 
la GA M. Yves Yannick 
GOUNGOUNGA, s’exprimant 
au nom des Directions 
Générales, à l’entame de ses 
propos a demandé une minute 
de silence pour la mémoire 
de feu BOLY Tierno décédé 
au cours l’année 2021, ainsi 
qu’à tous les défunts civils 
comme militaires de la crise 
sécuritaire.

Le président du Groupe 
FADIMA, M. Harouna 
SAWADOGO, patron de la 
cérémonie, a pris la parole 
pour féliciter les Directions 
Générales des sociétés du 
Groupe FADIMA pour leur 
dynamisme.

Il a partagé avec les 
travailleurs du Groupe les 
perspectives des différentes 
sociétés à travers les plans 
stratégiques vision 2026 qui 
viennent d’être adoptés.

Au cours de cette cérémonie 
deux agents de la GA VIE ont 
reçu des récompenses.

M. Jacques COULIBALY, Chef 
du Département Bureau 
Direct de Bobo a reçu le prix 
du « Meilleur agent 2021 » 
composée d’une attestation 
et une enveloppe.

M. Lassina SOMA, Chef du 
Département Technique et 
de Gestion, a été récompensé 
pour sa fidélité à la GA VIE. 
Il faut noter que M. SOMA a 
rejoint la GA VIE depuis sa 
création en 2006.

Nos deux lauréats ont 
reçu les félicitations et les 
encouragements du Directeur 
Général et les ovations de 
leurs collègues pour leur 
dévouement.
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TEMPS FORTS
DU TRIMESTRE

Quelle est l’origine de la journée du 8 mars ?

Cette journée, officialisée par les Nations Unies en 1977, trouve son origine dans les luttes 
ouvrières du XXème siècle, pour de meilleures conditions de travail notamment. Cette journée a 
pour objectif de célébrer les avancées effectuées pour les droits des femmes. 

A l’occasion de cette 165ème journée de la Femme, la Direction Générale de la GA-VIE a rendu 
un hommage appuyé à l’ensemble des femmes de la société pour le travail admirable qu’elles 
abattent au quotidien.

LA GA-VIE CÉLÈBRE LA JOURNÉE 
INTERNATIONALE DE LA FEMME.

Comme  toujours, le 8 mars n’est pas une date comme les autres. En effet, le monde 
entier à cette date célèbre et magnifie davantage la femme, mère de l’humanité.
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TEMPS FORTS
DU TRIMESTRE

En tout six équipes ont pris part à ce tournoi qui 
s’est déroulé dans une ambiance bon enfant. 
Ce sont :
•	 L’équipe de la GA 
•	 L’équipe de la GA-Vie 
•	 L’équipe des AGENCES GENERALES GA 
•	 L’équipe de la FERME FADIMA 
•	 L’équipe de la MICROFINANCE FADIMA 

(MIFA) 
•	 L’équipe de VIMSO.

Sortie victorieuse de la demi-finale contre 
l’équipe de la FERME FADIMA par le score de 1 
but à 0, l’équipe de la GA-VIE a rencontré celle 
des Agents Généraux en finale.

Cette finale qui a été interrompue par une 
coupure d’électricité, s’est soldée par le score 
nul de zéro but par partout. N’ayant pas pu 
départager les deux équipes, elles ont été 
déclairées co-vainqueurs de la 1ère édition.

En marge de ce tournoi, juste avant la finale, 
un match de gala a été joué par les femmes 
du groupe FADIMA, qui ont constitué deux 
équipes habillées en blanc et  gris. Ce match 
de gala a connu la victoire de l’équipe habillée 
en gris par le score de 1 but à 0, au terme de 
l’étape des tirs au but. 

L’ÉQUIPE DE LA GA-VIE FINALISTE ET CO-VAINQUEUR 
DE LA 1ère ÉDITION DU TOURNOI DE LA MUGASS

Le samedi 07 mai 2022, sous le coup de 15 heures, s’est tenue la première édition de 
la coupe inter-entreprises des sociétés du groupe FADIMA, au stade Issoufou Joseph 
CONOMBO. Cette compétition sportive dont l’objectif est de renforcer les liens entre 
les agents des différentes sociétés du groupe et développer l’esprit d’équipe à travers 
le sport, était parrainé par son Président Me Harouna SAWADOGO.
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TEMPS FORTS
DU TRIMESTRE

C’est devant des sommités du monde de la 
culture, des amis, parents et les autorités 
coutumières comme Me Pacéré Titinga, que 
Amity Méria a soufflé les bougies de ses 30 
ans de carrière musicale.

Une soirée riche en couleurs et qui a connu 
la participation de plusieurs artistes. Au 
cours du dîner gala, la lauréate du prestigieux 
trophée de la musique Burkinabè, kundé d’Or 
2004, a communié avec ses fans en prestant 
entièrement en concert live. Pour rendre ce 
moment plus spécial, elle a repris certaines 
chansons de ses albums. Trois décennies de 
musique, qui valent la peine de marquer une 

halte pour dire merci à tous ses bienfaiteurs.

« Je pense qu’après 30 ans, je me devais de 
m’arrêter un instant pour dire merci à Dieu 
qui m’a permis d’atteindre 30 ans de carrière 
et toutes ces personnes qui m’ont soutenue. 
Je suis très heureuse parce que le public a 
répondu présent et le spectacle était chaud. 
Pour l’artiste que je suis, je crois que c’est 
gagné. Je suis reconnaissante envers tous », 
s’est-elle réjouie.

Les sociétés du Groupe GA ont accompagné 
notre icône nationale pour la réalisation des 
festivités de ces 30 ans de carrière musicale.

LA GA VIE SOUTIENT LES 30 ANS 
DE CARRIÈRE DE AMITY MERIA

La diva de la musique burkinabè, Amity Méria a fêté ses 30 ans de carrière lors  
d’un dîner gala. Cette soirée a eu lieu le jeudi 3 février 2022 à Ouagadougou dans 
la salle Polyvalente de Ouaga 2000. Cela a été l’occasion de rendre un hommage à 
celle qui fait rayonner la culture burkinabè à travers le monde.
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LA GRANDE 
INTERVIEW

1- Pouvez-vous vous présenter à nos lecteurs ?

Je suis Jacques T. COULIBALY, chef de 
département Bureau Direct de Bobo-
Dioulasso. A ce titre, je m’occupe, avec une 
équipe de collaborateurs engagés, de la 
branche VIE et non VIE de nos deux entités 
juridiques à Bobo-Dioulasso.

2- Comment êtes-vous arrivé à GA-VIE ?

Je suis arrivé à la GA-VIE par un concours de 
circonstance et par le canal d’une candidature 
spontanée. A l’époque, la direction générale de 
la Compagnie était à la recherche d’un profil 
commercial pour consolider ses activités à 
l’ouest du pays. Et c’est de là que tout est parti.

3-	 En quoi consiste votre travail au 
quotidien ?

De façon absolue, en tant que Commercial, 
mon travail au quotidien consiste, outre les 
aspects purement administratifs inhérents 
au fonctionnement d’un bureau direct, 
essentiellement en la prospection et à la 
coordination des actions des différentes 
unités du département dans la perspective 
d’optimiser la gestion des ressources mises à 
disposition et de susciter une synergie d’action 
pour la réalisation du challenge assigné au 
département. De façon opérationnelle, il s’agit 
d’établir la veille au soir de chaque journée, les 
grandes lignes directrices en termes d’actions 
à poser le lendemain. Ensuite, je mets un point 
d’honneur  à suivre et à exécuter le planning 
ainsi établi depuis la veille.

4-	 Quelles sont vos impressions après 
avoir été désigné comme meilleur employé de 
l’année 2021 ?

Alors, permettez-moi de vous raconter une 
petite anecdote à ce sujet. En rappel, cette 
distinction a été faite lors de la cérémonie 
de présentation de vœux du groupe et il se 
trouve que ce même soir, je venais de rentrer  
de la ville de Manga à la faveur de la retraite 

ENTRETIEN AVEC M. JACQUES T. COULIBALY,
CHEF DU DÉPARTEMENT BUREAU DIRECT DE BOBO-DIOULASSO

Pour ce premier numéro, l’équipe de 
GA-VIE MAG a accordé une interview 
à M. Jacques T. COULIBALY, Chef du 
Département du Bureau Direct de Bobo 
Dioulasso, désigné meilleur agent de 
l’année 2021.
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stratégique du CODI de la GA. Alors le poids de 
la journée était tel que, profitant du caractère 
solennel mais non moins décontracté de la 
cérémonie, j’avais dû adopter une attitude 
aussi décontractée. De sorte que quand on a 
prononcé mon nom comme étant l’employé de 
l’année, j’ai mis un peu de temps à rejoindre le 
podium, le temps de soigner en moi j’allais dire 
certaine chose (rire). Alors tout ça pour vous 
dire que j’en ai été vraiment surpris.

Bref, pour répondre à votre question, mes 
premières impressions sont de l’ordre de la 
reconnaissance et de la gratitude à l’endroit de 
la Direction Générale qui, en me décernant ce 
prix, m’invite aussi et surtout, à mieux faire.

C’est ce même sentiment de reconnaissance 
qui m’anime vis-à-vis de l’ensemble de mes 
collègues en général, et mon équipe de Bobo 
en particulier. Que tous et chacun trouvent 
dans cette distinction qui se veut individuelle 
dans son attribution mais collective dans 
son mérite, l’expression de ma plus grande 
gratitude.

5- Quels conseils donneriez-vous à vos 
collègues et collaborateurs pour de meilleurs 
résultats ?

Conseils !!?? Enfin, je crois que tout est déjà dit 
et exprimé à travers les valeurs qui incarnent 
au mieux l’identité de notre institution que sont 
: la Disponibilité, le Dynamisme, l’Innovation, 
l’Ecoute et la Confiance.

Chacun devrait tendre du mieux qu’il peut, à  
s’approprier ces valeurs, dans la perspective 
de les faire rayonner en soi. C’est à ce prix 
que nous  consoliderons notre relation 
clientèle, les acquis chèrement capitalisés par 
notre institution et notre propre expérience 
professionnelle.

6- Quel est votre mot de la fin ?

Eh bien, c’est de traduire d’abord toute ma 
reconnaissance à ma hiérarchie pour cette 
distinction, ce même sentiment de gratitude va 
à l’endroit des animateurs de notre Magazine 
qui m’offre ce cadre d’expression.

Ensuite, à l’ensemble de mes collègues et 
collaborateurs, je voudrais inviter chacun au 
don de soi et à la synergie d’action, autant 
d’atouts qui nous construisent et construisent 
notre société. Mais encore faudrait-il d’abord y 
croire ?? Comme disait l’autre, « il ne savait pas 
que c’était impossible, alors, il l’a fait ! ».  Oui, 
c’est possible et il y’a qu’à y croire et à poser 
chaque jour des pas davantage plus mesurés 
et plus grands.

Enfin, je souhaite un bon vent à notre Magazine 
dont c’est le premier numéro.

Puisse-t-il être cette vitrine qui offre 
davantage de visibilité et de lisibilité à notre 
maison commune.
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VIE SOCIALE DE 
L’ENTREPRISE

ANGÉLIQUE DABIRE EST DÉSORMAIS 
MADAME NIGNAN

Le samedi 12 février Angélique DABIRE,
Directrice Technique (DT)  de la GA ASSURANCES VIE a dit « Oui 

» pour la vie à M. Farouk NIGNAN.

Le couple a reçu sa bénédiction à l’Eglise Notre Dame des 
Apôtres de la Patte d’Oie, suivi du mariage civil à la Mairie 

Centrale de Ouagadougou.

Une délégation du Bureau de la MUGASS, des collègues du 
Groupe GA ont partagé un lunch avec le couple NIGNAN à 

l’Espace Saint Joseph de Balkuy.

Toutes nos félicitations à DT, nos vœux de bonheur 
accompagnent la famille NIGNAN.
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VIE SOCIALE DE 
L’ENTREPRISE

WELCOME

M. 
Kamarou Dina SORE 
a rejoint la GA ASSURANCES VIE en qualité 
d’agent chargé du recouvrement depuis le 
04 avril 2022 au niveau du Département 
Technique et de Gestion.

Il faut noter que M. SORE est ancien stagiaire 
et prestataire de la GA ASSURANCES VIE 
qui s’est illustré positivement dans le 
recouvrement de primes.

Nous lui disons bon retour à la « maison » 
et plein succès dans sa mission.

M. 
Jonathan M. COULIBALY 
est actuaire de formation, diplômé du 
prestigieux Institut International de 
Assurances (IIA) de Yaoundé.

Après un passage à NSIA Assurances Vie 
Côte d’Ivoire, M. COULIBALY a rejoint la 
GA ASSURANCES VIE en qualité de Chef 
de Département Recherche, Innovation et 
Système d’Information. 

Il a pris fonction le 11 avril 2022.

Nous lui souhaitons une très belle carrière 
à la GA ASSURANCES VIE et plein succès 
dans sa mission.
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